Formulaire d'inscription au programme de stage

Informations concernant le stagiaire

NOM et PRENOM :      



SEXE :  M  FORMCHECKBOX 
       F  FORMCHECKBOX 
    

PROFESSION :      




NATIONALITE :      
ORGANISME/EMPLOYEUR :      
ADRESSE :      
E-MAIL :      
TELEPHONE :      




FAX :      
Par quel(s) moyen(s) avez-vous eu connaissance de ces stages ?

     
Informations concernant le responsable du stagiaire de son organisme d’origine

NOM et PRENOM :      
ORGANISME/EMPLOYEUR :      
ADRESSE :      
E-MAIL :      
TELEPHONE :      




FAX :      
Lettre de recommandation du responsable jointe à ce formulaire : OUI  FORMCHECKBOX 
       NON  FORMCHECKBOX 

Informations concernant le responsable du stagiaire de son organisme d’accueil

NOM et PRENOM :      
ORGANISME/EMPLOYEUR :      
ADRESSE :      
E-MAIL :      
TELEPHONE :      




FAX :      
Lettre d'accord de l'institut d'accueil : 



OUI  FORMCHECKBOX 
       NON  FORMCHECKBOX 

Information importante : la lettre d'accord doit mentionner le montant des indemnités de subsistance mensuelles prévues (nota : elles ne doivent pas dépasser 1000 euros).

Titre de l'activité proposée :      
Description de l'activité :      
Adéquation avec les programmes en cours ou prévus de l’organisme d’appartenance et liens avec GOOS-Afrique et/ou « GMES et l’Afrique » :      
Diplômes et expérience professionnelle du stagiaire en adéquation avec l’objet du stage :      
De quelle façon le stage contribuera à soutenir le potentiel de développement de l’organisme d’appartenance ?      
Durée proposée du stage :      
Dates préférentielles :      
Estimation du coût du billet d’avion A/R en classe économique du pays d’origine au pays d’accueil :      
Il est recommandé que vos commentaires se limitent à 100-150 mots. Merci d’utiliser une police 10 pt ou plus.

Merci d’envoyer le formulaire complété ainsi que les fichiers attachés avant le 28 octobre 2011 à : eamnetadmin@pml.ac.uk
N’oubliez pas de transmettre ensuite une version par courrier postal à :

EAMNet Fellowship

Plymouth Marine Laboratory

Prospect Place

The Hoe

PLYMOUTH, DEVON

UK PL1 2DH

Les termes du partenariat

1. Une bourse sera allouée, qui comprendra à la fois le transport en avion et une allocation de subsistance pour la durée du stage (le montant de l’allocation sera adapté en fonction des conditions du pays d’accueil en prenant en considération l’avis du responsable de stage dans le pays d’accueil, mais n’excèdera pas 1000 euros par mois).

2. L’organisme dont dépend le stagiaire prendra en charge l’ensemble des dépenses engagées par celui-ci dans son propre pays (vols domestiques, frais de visa, etc.), et l’institut hôte renoncera à réclamer les indemnités habituellement à la charge des stagiaires.

3. Le stagiaire et ses responsables des instituts d’origine et d’accueil feront parvenir un premier rapport dès la fin de la période de stage, afin d’évaluer les résultats.

4. EAMNet ne couvre pas les dépenses liées à la formation elle-même.

5. EAMNet décline toute responsabilité et le stagiaire ne pourra demander aucun dédommagement en cas de maladie, accident, décès ou infirmité. EAMnet ne souscrit pas d’assurance et par conséquent n’avance pas d’argent pour les premiers soins.

6. Les stagiaires ne sont pas considérés comme des agents ou membres de l’équipe EAMNet, ils n’auront donc droit à aucun privilège, immunité, compensation ou remboursement excepté ce qui est prévu dans ce texte. Les stagiaires ne sont pas autorisés à engager au titre d’EAMNet ou de GOOS-Afrique des dépenses ou toute autre charge.

Processus de sélection

Des représentants d’EAMNet analyseront les demandes de candidature. Dans son processus de décision, le comité de sélection prendra en compte les points suivants :

1. Le profil général de la candidature ;

2. L’adéquation de la candidature avec les axes prioritaires de GOOS-Afrique ;

3. Les gages que le stage permettra d’améliorer les observations de cette région, ou d’améliorer les traitements de ces données d’observation ;

4. Les gages que le stage permettra de renforcer les compétences avec un impact durable sur le réseau d’observation et

5. Le fait qu’il soit nécessaire d’assurer un choix géographique diversifié parmi les différents pays d’origine des candidatures.
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